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BiRiM FAALIYET RAPORU

A. MiSYON VE ViZYON

MISYON

Saglik hizmetleri alaninda evrensel degerlere saygili, topluma katki saglayan, degisim ve
geligsmelere kolayca uyum saglayabilen, mesleki anlamda ¢agin gerektirdigi bicimde bilgi ve beceriler
kazanmis, sorumluluk sahibi, insan sagligini 6n planda tutan, katilimci, paylasimci saglik teknikerleri
yetistirmektir.

VIiZYON

Ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji diinyasi ile biitiinlesmis, ¢agdas, c¢aligkan, iiretken,
kendi alaninda lider, bilim ve teknolojiyi yakindan takip eden, sorumluluk sahibi, etik degerlere saygili,
gelisim ve degisime acik, genis tabanli meslek kiiltiirii olan ve kendini gelistirebilen ara saglik elemani
yetistirecek, 6gretme-6grenme yaklasim ve diizenlemelerini saglamaktir.

B. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

2547 Sayili Kanun'un 20. maddesi geregince Meslek Yiiksekokulumuzun organlari; Meslek
Yuksekokul Muduri, Yuksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kuruludur.

Meslek Yiiksekokul Midiirii, dogrudan Rektor tarafindan atanir. Siiresi biten midiir tekrar
atanabilir. MUddrin meslek yiiksekokulda gorevli aylikli dgretim elemanlar1 arasindan ¢ yil igin
atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi hallerinde
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Meslek Yiiksekokul Miidiiri, 2547 Sayili Kanun’la
Dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Kurulu, Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve yiiksekokulda mevcut
programlarin program sorumlularindan olusur.

Yiiksekokul Yo6netim Kurulu; Miidiir bagkanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ile Miidiir tarafindan
gosterilecek alt1 aday arasinda Yiiksekokul Kurulu tarafindan ii¢ y1l siire ile segilen 6gretim iiyelerinden
olusur.

C. IDAREYE iLiSKiN BILGILER

I.  Fiziksel Yap
Kurulusunda Miihendislik Fakiiltesi Kampiisiindeki Jeoloji Miihendisligi Boliimii binasinin
alt katinda egitim veren Y Uksekokulumuz, 10 Subat 2012 tarihinde Rektorliik Kampiisiinde yaptirilan
kendi binasina taginmistir. 4 katlh bu binanin zemin katinin yaris1i ile 1. katin tamam

Yiiksekokulumuza; diger katlar da Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokuluna tahsis edilmistir.



Meslek Yuksekokulumuza ait; 7 dershane, 1 amfi, 1 depo, 1 arsiv, 1 laboratuvar, 4 midurlik
idari odasi, 6 idari personel ve 16 akademik personel biirolar1 bulunmaktadir. Bu mekan su andaki

Ogrenci kapasitesi ve personelimize yeterli olmaktadir.

Binanin zemin katinda bulunan 328 m?.lik kantin-kafeterya Meslek Yiksekokulumuz ve
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin tiimiiniin kafeterya ihtiya¢ ve dinlenmelerine

cevap vermektedir.

Meslek Yiiksekokulumuza tahsis olunan zemin katta: 1 amfi, 1 laboratuvar, lavabo-WC’ler, 6
idari personel biirosu, 1 akademik biiro, 1 depo, 1 arsiv ve koridor olmak Gizere 1290 m?lik, 1.katta da
7 dershane, 15 akademik biro, 4 mudirlik idare blrosu, 1 depo, lavabo-WC’ler ve koridor olmak
tzere 1870 m? lik toplam 3170 m? kapali mekan kullanilmaktadir. Ayrica, 1. katta 250 m? lik bir
konferans salonu mevcut olup, Meslek Yiiksekokulumuz ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun

sempozyum, konferans gibi toplantilarina cevap verebilecek kapasitededir.

Ayrica, binanin 6n ve arka tarafinda personel ve Ogrencilerin araglarini rahatlikla park

edebilecek ve gezinebilecek acik-genis alanlar bulunmaktadir.

Egitim Alanlar: Derslikler

EGITIM ALANI 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 250 ve Uzeri
Anfi 1 - - - -
Smf 7 - - - - -

Bilgisayar Lab. - - - - - -

Enstriiman Caligma Odast

Kitiphane

Calisma Salonu

Cizim Odasi

Ik ve Acil Yardim Lab.

Diger Lab. 1 - - - - -

Canli1 Ders Kayit Odasi

TOPLAM 8 1




Kantin, Kafeterya, Dinlenme Salonu ve Yurt Alam

Say1 Alan (m?)
Dinlenme Salonu
Kantin 1 328 m?
Kafeterya
Yurt
TOPLAM 1 328 m?
Yemekhane Say1 ve Alam
Say1 Alan (m?)
Yemekhane
Lojman Say1 ve Alam
Say1 (adet) Alan (m?)
Merkez Kampis
Keban MYO
TOPLAM
Spor Tesisi Say1 ve Alanmi
Say1 (adet) Alan (m?)
Kapali Spor Tesisleri
Agik Spor Tesisleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi ve Alami
Sayi (adet) Alan (m?)
Ogrenci Kuliipleri
Toplanti, Konferans ve Seminer Salonlari
0-50| 51-75| 76-100 | 101-150 | 151-250 | 250 ve Uzeri

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

Seminer Odasi

TOPLAM




Universitemiz Kongre Merkezleri ve Kapasitesi

Kongre Merkezi Adi Kapasite

Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Say (adet) Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odas1 16 148 m? 16
Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayi (adet) Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Sistem Odas1
Pc Laboratuvari
Teknik Servis
Servis
Ar-Ge Odasi
Calisma Odas1 6 83 m? 7
TOPLAM 6 83 m? 7

Tarim ve Hayvancilik Merkezi Alanlar

Birim Say1 Alan

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alam




Hospitalizasyon Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camagirhane

Teknik Servis

Hayvan Hastanesi Alanlar

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m?)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alan1

Niikleer Tip Alant

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camagirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapali Alant

Ambar Sayi ve Alani

Say1 (adet)

Alan (m?)

Ambar

Arsiv Say1 ve Alani

Say1 (adet)

Alan (m?)

Arsiv

1

33 m?

Atolye Say1 ve Alani

Say1 (adet)

Alan (m?)

Atblye




Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayis1 Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi
(Kisi)

Ogrenci Yurt Kapasiteleri

Yurdun Adi Kapasitesi

2022 Y1l Tasit Sayisi

Tasmr Adi Toplam Miktar

Makam Araci

Binek Otomobil

Otobiis

Minibis

Yarim Otobiis

Kamyon

Kamyonetler

Pikap

Traktor

Ambulator

Ambulans

Itfaiye Araci

Temizlik Araci

Sulama Tankeri

Platform Araci

Motosikletler

Bisikletler 1

Romork

Arastirma Gemisi

Balikgilik Tekneleri




I1. Orgiit Yapisi

Meslek Yiksekokulumuz organizasyon semasinda en yetkili organ olarak Miidiir ve Miidiiriin
bagkanligindaki Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu bulunmaktadir. Miidiire bagli
olarak akademik ve idari iglerden sorumlu iki miidiir yardimcis1 gérev yapmaktadir. Yiiksekokulumuzda
iki bolim bagkanligi bulunmakta olup; bolim bagkanliklarina bagli yedi program baskanlig
programlardaki egitim-6gretim ve her tiirlii akademik faaliyetten sorumlu olarak gérev yapmaktadir.
Meslek Yiksekokulumuzdaki idari ve Yardimeci Hizmet personelinin bagli bulundugu Meslek
Yiiksekokul Sekreteri, okulumuzun idari, Mali, Teknik ve Yardimci Hizmetlerin yurGtilmesinden

sorumludur. Akademik personel ise program baskanliklari, miidiir yardimcist ve mudir mahiyetinde

koordinasyon halinde ¢calismaktadir.

Meslek Y iiksekokul Sekreteri mahiyetinde; 1 Fizyoterapist, 1 Mali Isler ve Satinalma Yetkilisi,
1 Tasmur Yetkilisi, 2 Ogrenci Isleri Memuru, 2 Idari Isler Memuru, 1 Teknisyen Yardimcist (Y.H.S.),

2 Hizmetli ve 1 Siirekli is¢i gorev yapmaktadir.

| MUDUR |
|
Mid ior Yardemcs: Mikdir Yandemcsa

¥idlesedootoul
Selreter

Akademik Kadro

Ideri Kadro | I
Tibbi Hizmetlar we Teknikler Terapi ve Rehabilitaryan
Bolumu Bolumu
| Mali E-Ier | | ﬁéreru:'l i:}le-r'l | idari E-Ier | Anestesi Programs Firyoterapi Pragrami

Oopsi Yardsmolg Progrems

Tibshi Diokiimantasyon ve Selreterdik Programs
Tibkbi Dokiimantasyon ve Selreterdik Progrem [LO}
Tikebi Goriintileme Teknikleri Programa

Tibbi Goriantidleme Teknikleri Programa [LO}

Tibshi Laboratuvar Teknikleri Programa

Tilebi Leshsoraturer Teknikderi Programa (LO}
Odyometri Progreams




I11. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Meslek Yiksekokulumuza ait 38 adet masalstu bilgisayar, 1 adet dizlsti bilgisayar, 14 adet
lazer yazici, 9 adet tarayici, 2 adet fotokopi makinesi, 8 sinifta da ders anlatimlari igin projeksiyon cihazi,
1 televizyon, 1 faks ve 1 dis hath telefon bulunmaktadir. Biitiin bilgisayarlardan internet hizmeti

aliabilmektedir.

Kullanilan Yazilimlar ve Yonetim Bilgi Sistemleri

Yazilim /Yonetim Bilgi Sistemi Kullammim Amaci Kullanan Birim
Adi
Bilgisayar Sayilar1

Cinsi Idari Amach Egitim Amach

Masalistu Bilgisayar 38

Dizustl Bilgisayar 1

Tablet

Diger (Belirtilecektir)

Toplam 39

Diger Teknolojik Donamimlar

Say1 (adet)
Bilgisayar Kasasi 38
Bilgisayar Ekrani 16
Monitor 14
Projeksiyon 12
Slayt
Barkod Yazici
Baski Makinasi
Mikroskop 5
Fotokopi Makinesi 2
Faks Cihazi 1




Fotograf Makinesi

Giivenlik Kamerasi

Digital Kayit Cihaz1

Guvenlik Kamera Sistemi

Sabit Kameralar

Siirekli Cekim Kameralari

Digital Kameralar

IP Kamera/Kinect Kamera/Web Kamera/Mobil Kamera

Televizyon

Tarayici

DV Oynatict

Diger (Diger ile ifade edilen belirtilecektir)

Optik Okuyucu

Abone Olunan Veri Tabanlar:

Abone Olunan Veri Tabanlar1 2022

Sira No

Kuatuphane Koleksiyonu

Kuttuphane Koleksiyonu

Sira No Cinsi Birim Adet Toplam Miktari/Adet
Adet
1 KITAP
2 SURELI YAYINLAR

A Basili Yayinlar

Turkce dergiler

Yabanci dergiler

B Elektronik Yayinlar

e - dergiler




e-kitap

C Ulusal Gazeteler

D Yerel Gazeteler

3 VERITABANLARI

A Abone

B Deneme

C Serbest

4 TEZLER

Sosyal Bilimler

Fen Bilimleri

Saglik Bilimleri

Egitim Bilimleri

5 NADIR ESERLER

A Yazma kitaplar

B Basma kitaplar

6 CD-DVD
7 DISKET

8 KASET

9 PILAK

10 SLAYT

11 VIDEOKASET

12 MAKARALI TEYP BANDI

IV. insan Kaynaklar

Meslek Yiksekokulumuzda 16 Akademik Personel , 1 Yiksekokul Sekreteri, 1 Fizyoterapist,
4 1dari Personel, 1 Tekniker, 1 Teknisyen, 1 Teknisyen Yardimcisi, 2 Hizmetli ve 1 Siirekli Is¢i olmak

lzere 28 kisi ¢alismaktadir.



Personel Sayilar

Personel Unvam Say1 (2022 Yil)
Akademik Personel 16
idari Personel 12
TOPLAM 28

Akademik Personel Sayisi (2022 Yil)

Akademik Personel

Kadrolarm Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam Sekline Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 1+1*
Docent 4
Dr. Ogretim Uyesi 4+1**
Ogretim Gorevlisi 5
Aragtirma Gorevlisi
Toplam 16
*Rektorlik Gorevlendirilmesi ile Meslek Yiiksekokulumuzda gérev yapmaktadir.
**Rektorlik Gorevlendirilmesi ile Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapmaktadir.
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar: Sayisi (2022 \Qh)
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Toplam

Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2022 Yih)

Unvan

Fakilte

Gorevlendirildigi Universite

Baska Universitelerden Universitemize Gorevlendirilen Akademik Personel (2022 Yili)

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi (2022 Yili)

Unvan

Say1




Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin (2022 Yili)

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 3 1 7 4
Yiizde %6 %18 %6 %46 %24
Idari Personelin Hiz.met Siifina Gore Sayisi (2022 Yili)
HIZMET SINIFI TOPLAM
Genel Idari Hizmetler 5
Saglik Hizmetleri Sinifi 1
Teknik Hizmetleri Sinifi 2
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Yardime1 Hizmetli Sinifi 3
So6zlesmeli Personel (4B)
Gegici Personel (4C)
Siirekli Isciler 1
Toplam 12
Idari Personelin Egitim Duru.mu (2022 Yily)
Idari Personelin Egitim Durumu
kogretim Lise On Lisans Lisans T_l:sl:r?:
Doktora
Kisi Sayisi 1 5 2 4
Yiizde %8 %44 %16 %32
Idari Personelin Yas itibariyle Da.glllml (2022 Yily) ]
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhinm
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 3 6
Yizde %9 %18 %27 %46




Universitemize Atanan-Ayrilan idari Personel Dagilimi

Gelen

Giden

2022

TOPLAM

Personel Sayisi (2022 Yilh)

DONER SERMAYE

Isletme Miidiirii

Memur

Mutemet

Veznedar

Hemygire

Ebe

Saglik Teknisyeni

Saglik Memuru

TOPLAM

Sozlesmeli Personel (4/B)-Doner Sermaye Teskilat1 (2022 Yili)

POZiSYON

TOPLAM

Hemygire

Psikolog

Fizyoterapist

Diyetisyen

Eczaci

Rdntgen Teknisyeni

Diger Saglik Personeli

TOPLAM




Sozlesmeli Personel (4/B)-Merkez Teskilat1 (2022 Yil1)

POZISYON TOPLAM

Fizyoterapist

Diyetisyen

Hemygire

Saglik Teknikeri

TOPLAM

Kadrolu isciler (2022 Yih)

POZISYON TOPLAM

Marangoz

Oto Tamircisi

Sofor

Tarim Iscisi

TOPLAM

Gegici Personel (4/C) (2022 Yili)

POZISYON TOPLAM

Gegici Personel

Olaganiistii Hal Kapsaminda Gelen-Giden Personel Sayisi (2022 Yili)

POZISYON TOPLAM

TOPLAM




2022 Personel Hareketliligi

AKADEMIiK PERSONEL

SAYI

KURUMDA iSE BASLAYANLAR

*Naklen

*Sehit ve Gazi Yakim

*Cocuk Esirgeme Kurumu

*Agiktan atama

*Diger

KURUMDAN AYRILANLAR

*Naklen

*hrag Olanlar

*Emekli Olanlar

*Diger

iDARI PERSONEL

SAYI

KURUMDA iSE BASLAYANLAR

*Naklen 2020 kontenjani

*Naklen 2019 devreden kontenjani

*Naklen Mahkeme karar1

*Naklen 6zellestirme

*Sehit ve Gazi Yakini

*Cocuk Esirgeme Kurumu

*Engelli (EKPSS)

*Yeni Atama (KPSS 2019 ve 2020 kontenjani)

*Diger

KURUMDAN AYRILANLAR

*Naklen

*[hra¢ Olanlar (OHAL KHK ve Disiplin)

*Emekli Olanlar

*[stifa/Cekilmis Sayilma

*Vefat

*Diger




V. Sunulan Hizmetler

Anabilim Dali/Béliim/Program Sayilar:

Akademik I.Ogretim I1.0gretim
Birim Ad1 Anabilim Daly/Boliim/Program Anabilim Dali/Béliim/Program
Isimleri (Aktif) isimleri (Aktif)
TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU | TIBBi HIZMETLER VE TEKNiKLER
. BOLUMU
ANESTEZI PROGRAMI
TIBBI DOKUMANTASYON VE
OTOPSi YARDIMCILIGI PROGRAMI SEKRETERLIK PROGRAMI
TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK TIBBi GORUNTULEME TEKNIKLERI
PROGRAMI PROGRAMI
SAGLIK e . . . . .
HizMETLERi | TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI PROGRAMI | TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI
MESLEK ) . , PROGRAMI
YUKSEKOKULU | TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI PROGRAMI
ODYOMETRI PROGRAMI
TERAPi VE REHABILITASYON BOLUMU
FIZYOTERAPI PROGRAMI

Universitemiz Dergi Sayilar

Akademik Birim Adi

Dergi Ad1

Universiteler Arasi ikili Anlasmalar (Dis iliskiler Birimi)

Universite Adi

Anlasmanin Icerigi

2022 Yihnda Lisans Osys Kontenjan ve Kayitlari

Fakdlte/Y tiksekokul

Program Adi Oss Kontenjani

Kayit
Yaptiran
Ogrenci
Sayisi
(Normal
Yerlesen+Ek
Kon.
Yerlesen)

Oss
Sonucu
Yerlesen

Doluluk
Orani




2022 Yilinda Onlisans Osys Kontenjan ve Kayitlari

Kayit
Yaptiran
Oss SoorTLSJc Osgrem:l Doluluk
Fakulte/Y tiksekokul Program Adi Kontenj ayist
Yerlese | (Normal Oram
am n Yerlesen+
Ek Kon.
Yerlesen)
ANESTEZI PROGRAMI 71 69 71 %100
FIZYOTERAPI PROGRAMI 72 69 71 %100
OTOPSI YARDIMCILIGI PROGRAMI 72 70 72 %100
i %100
SACLIK ODYOMETRI PROGRAMI 40 39 40
HIZMETLERI
_ MESLEK TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK 64 60 64 %100
YUKSEKOKULU | pPROGRAMI
TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK 49 47 49 %100
PROGRAM (i0.)
TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI PROGRAMI
TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI PROGRAMI (i0.)
TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI PROGRAMI 72 69 70 %100
TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI PROGRAMI (10.) | 60 57 60 %100
2022 Lisans Dgs Kontenjan ve Kayitlari
" . ) Dgs Sonucu Dgs Sonucu
Fakulte/Y uksekokul Program Adi Dgs Kontenjani g g
Yerlesen Kayit Yapan

Enstitii 2022 Yili Ogrenci Sayilar

Enstitii Ad1

Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayis

Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi

Doktora Ogrenci Sayis




Yabanci Dil Egitimi Veren Lisansiistii Program Sayis1

Ad1

Enstitii Ad1 Yabanci Dil Egitimi Veren Lisansiistii Program

2020-2021 Ogretim Yih Zorunlu Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilart

Bay Bayan Toplam
ZORUNLU HAZIRLIK SINIFI
ISTEGE BAGLI HAZIRLIK
TOMER 9 2 11

2021-2022 Ogretim Yilinda Kayit Yapan Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Dagilim

Birim Adi: SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU Bay | Bayan Toplam
ANESTEZI PROGRAMI 3 1 4
FiZYOTERAPI PROGRAMI 3 2 5
OTOPSI YARDIMCILIGI PROGRAMI 2 1 3
ODYOMETRI PROGRAMI 1 - 1
TIBBi DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK PROGRAMI 3 1 4
TIBBi DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK PROGRAMI (i5.) - - -
TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI PROGRAMI 4 1 5
TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI PROGRAMI (i6.) - - -
TIBBi LABORATUVAR TEKNIKLERi PROGRAMI 1 - 1
TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI PROGRAMI(i.5.) - - -




Mezun (Lisans) Ogrenci Sayisi

.. . c
Fakulte/Y uksekokul Program > % Toplam
@ o4}
Mezun (Onlisans) Ogrenci Sayist
Meslek Program > & |Toplam
Yiksekokulu g & = P
m
ANESTEZI PROGRAMI 27 51 78
FIZYOTERAPI PROGRAMI 13 | 35 48
SAGLIK  ['OTOPSI YARDIMCILIGI PROGRAMI 30 | 37 67
HIZMETLERI
_ MESLEK  FODYOMETRI PROGRAMI 7 |19 | 26
YUKSEKOKULU
TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK PROGRAMI 26 42 68
TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK PROGRAMI (i6.) 21 26 a7
TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI PROGRAMI 24 48 72
TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI PROGRAMI (i6.) 29 | 36 65
TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI PROGRAMI 24 50 74
TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI PROGRAMI (i6.) 22 44 66
Mezun (Lisansiistii) Ogrenci Sayis
Enstitl Program > § Toplam
3 8

Yiiksek Lisans

Tezsiz Yiksek
Lisans

Doktora




Birinci Ogretim Ogrenci Sayillarimiz (Lisans)

Hazirhk 1.Simf 2. Simf 3. Simf 4. Simf 5. Smif | 6. Simf
, Genel
Fakulte Toplam
Prog| < c c c c c c
© ccs ccs S S S @
ram| (> [ > | > | > | > [ > [ > | > | > | > | > | > >
© | ®© © © © © © © © © © © o | o
m | m M m M m m m m m m m m| m
Birinci Ogretim Ogrenci Sayilarimiz (Onlisans)
1.Smf | 2.Simf
Meslek e Genel
Yiiksekokul BoélUm/ Program Topl
Uksekokulu S (- 158 = oplam
:E|5|8
. m o0
ANESTEZI PROGRAMI 57 |28 |67 |34 188
FIZYOTERAPI PROGRAMI 54 140 |70 |49 215
SAGLIK - .
HiZMETLERI OTOPSI YARDIMCILIGI PROGRAMI 49 |29 [53 |35 168
MESLEK -
vUKSEKOkULU | ODYOMETRI PROGRAMI 35 |16 [31 |12 95
TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK PROGRAMI |47 |19 |48 |36 153
TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI PROGRAMI 48 |35 |50 |38 | 173
TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI PROGRAMI 55 |27 |70 |35 184
ikinci Ogretim Ogrenci Sayilarimiz (Lisans)
Bolum/ Program Hazirhk 1.Simif 2. Simf 3. Simf 4. Simif Genel
Fakdlte 3 = = < < Toplam
2c|@ | 2|8 |38 |3<|& |3 B
[os} o 0 o o] o o] o 0 M
ikinci Ogretim Ogrenci Sayillarimiz (Onlisans)
1.Sumf 2. Simf
Meslek Bolim/ Program
Y iiksekokulu g c c Genel
% > % > Toplam
om om om om
SACLIK TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK PROGRAMI | 33 | 30 | 34 |29 | 126
HIZMETLERI
MESLEK TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI PROGRAMI 33| 32 | 31 | 49| 145
YUKSEKOKULU
TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI PROGRAMI 40 25 62 27 154




Kendi istegi ile Ayrilan Ogrencilerimiz
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitii Ad1 Sayr

13

Kurumlararasi Yatay Gegis ile Universitemize Gelen Ogrencilerimiz
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitiisii Ad1 Say1

Merkezi Yatay Gegis ile Universitemize Gelen Ogrencilerimiz
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitii Adx Say1

17

Universitemiz Ogrencisi Olup Elazig Merkezde Ogrenim Goren Ogrencilerin 2021-2022 Egitim-Ogretim
Yih Itibariyle Yorelere Gore Dagilim

} } 5 - | Genel
Fakdulte/Y uksekokul/MYO/ Proaram g A _5‘ Topla
Enstiti g 5 |Eg% |E |
=T |2 m
[=
ANESTEZI PROGRAMI 90 50 38 12 188
FIZYOTERAPI PROGRAMI 165 22 19 9 215
OTOPSI YARDIMCILIGI PROGRAMI 63 34 68 3 168
ODYOMETRI PROGRAMI 37 35 22 1 95
TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK
PROGRAMI 90 | 32 | 25 6 153
SAGLIK HIZMETLERIi TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK

MESLEK YUKSEKOKULU | PROGRAMI (i.) 74 |32 | 20 | - | 126

TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI

PROGRAMI 86 48 | 32 7 173

TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI

PROGRAMI (i6.) 58 | 45 | 42 | - | 145

TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI

PROGRAMI 95 48 | 40 4 187

TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI

PROGRAMI (id.) 85 | 39 | 30 | - | 154




FARABI Kapsaminda Anlasma Yapilan Universiteler

MEVLANA Degisim Programi Kapsaminda Anlasma Yapilan Universiteler

Firat Universitesi Bilim Kollar

BILIiM KOLLARI

Firat Universitesi Kiiltiir Kollar

KULTUR KOLLARI

Firat Universitesi Saghk Kollari

SAGLIK KOLLARI

Firat Universitesi Sosyal Kollar

SOSYAL KOLLAR




Firat Universitesi Spor Kollari

SPOR KOLLARI

Yan Dal Lisans Ogrenci Sayisi

Yiiksek Lisansa Kabul Edilen Ogrenci Sayisy/ Yiiksek Lisansa Basvuran Ogrenci Sayis1 Oram

Doktora Programlarina Kabul Edilen Ogrenci Sayisi) / Doktora Programlarina Basvuran Ogrenci Sayist
Oram

Yok 100/2000 Doktora Burs Programindaki Ogrenci Sayisi

Disiplinlerarasi Lisansiistii Program Sayisi
Disiplinlerarasi tezli yiliksek lisans program sayisi

Disiplinlerarast tezsiz yiiksek lisans program sayisi

Disiplinlerarasi toplam doktora program say1si




YONETIM VE iC KONTROL

Meslek Yuksekokul Mdudurt, Yuksekokulun Harcama Yetkilisidir. 5018 Sayili Kamu Mali

Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 33. maddesine gore Harcama Yetkilisi tarafindan Meslek

Yiiksekokulu Sekreteri Gergeklestirme Gérevlisi olarak gorevlendirilmistir. I¢ kontrol ve mali kontrole

iligkin usul ve esaslar yonetmeligi’'nin 12. maddesine gére Harcama Yetkilisi tarafindan Gergeklestirme

Gorevlisi bir yazi ile Muhasebe birimine bildirilmistir. Gergeklestirme Gorevlisi (Meslek Yiiksekokul

Sekreteri) Yiiksekokul Yo6netim Kurulu'nda goériisiiliip, Meslek Yiiksekokul Miidiirii tarafindan teklif

edilmesi ile Yonetim Kurulu Uyeleri ise Yiiksekokul Kurulu tarafindan segilerek 3 yilligina Rektorlitk

tarafindan atanir.

I¢ kontrol sistemi Meslek Yiiksekokul Miidiirii Baskanliginda bir Meslek Yiiksekokul Miidiir
Yardimcist ve Meslek Yiiksekokul Sekreteri tarafindan akademik ve idari personelin ¢alisma ve

yardimlart ile ylritiilmektedir.

D. AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

§tratejik Amacg-1 Meslek Yiiksekokulu’nu
Ogretim  elemani, Egitim arag-gerecler
acisindan donanimli hale getirmek.

Hedef-1 Programlarin ihtiyaci olan kadrolu 6gretim
elemant agiginin giderilmesi.

Hedef-2 Laboratuvarlar igin gerekli cihazlarin satin
almmmas1 ve daha donanimli hale getirilmesi.

Stratejik Amac-2 Yeni programlar agarak,
Ogretim elemani bakimindan desteklemek.

Hedef-1 Yeni programlarin a¢ilmasini saglamak ve
bu programlari kadrolu &gretim elemanlar: ile
desteklemek.

Stratejik Amag-3 Tum Personele hizmet ici
egitim diizenlemek.

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi.

Stratejik Amag-4 Kurumsal yapilanmada
gorilen eksiklikleri gidermek.

Egitim ve Ogretimin saglkli yapilabilmesi igin
kendimize ait miistakil bir binanin saglanmas igin
yapilan girisimlerin devam ettirilmesi.

Stratejik Amag-5 Derslikler ve diger kapali
alanlarin teknolojik donanimini iyilestirmek.

Mevcut demirbags malzemelerimizin yenilenmis
olmasi1 ve eskilerinin devir ve diislimii yapilmasi,
mevcut donanimin eksikliklerinin giderilmesi ve
caligir vaziyette tutulmasi.




E. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1. Mali Bilgiler

Butce giderleri toplami1 gergeklesme orani1 %100 bulmustur.

1.1. Biitce Uygulama Sonuclari

2022 2022
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK
TOPLAMI  |ORANI
BASLANGIC
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 6.703.026 6.703.026 %100
01 - PERSONEL GIDERLERI 5.671.681 5.671.681 %100
I1. OGRETIM PERSONELGIDERLERI 184.012 184.012 %100
02- SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
oL ) 820.142 820.142 %100
DEVLET PRIMI GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 27.191 27.191 %100
05 - CARI TRANSFERLER - - -
06 - SERMAYE GIDERLERI - - -

1.2, Mali Denetim Sonuclari

Universitemiz Strateji ve Gelistirme Daire Baskanlig1 kontrolii ve danismanlig1 cercevesinde

islemler yiiriitiilmektedir.

2022 Y1l Denetim Faaliyetleri

Denetim/Danmismanhk Konusu

Denetlenen Birim

Denetim Turi

Duzenlenen
Rapor




2022 Yilinda Diizenlenen Raporlar ve Dagilimi

Tard

Rapor Adedi

Denetim Raporu

Danismanlik Raporu

Inceleme Raporu (Usulsiizliik ve yolsuzluk)

Inceleme Raporu (Arastirma ve Inceleme)

Izleme Raporu

Faaliyet Raporu

TOPLAM

2022 Yilinda Diizenlenen Raporlardaki Bulgu ve Oneri Sayilari ile Bulgularin Onem Diizeyleri

Denetim/Danismanhk . Bulgu Bulgunun Onem Diizeyi (Say1) Oneri
Denetlenen Birim — = pranen
Konusu Sayis1 | Kritik | Yiksek | Orta | Diisiik | Sayisi
2022 Y1l izleme Faaliyetleri ve Sonuglari
Denetim Alaninin Kapsam Denetlenen Birim Toplam Bulgu Sayisi
2. PERFORMANS BILGILERI
1.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
Duzenlenen Etkinlikler
Sira Tarih Tlra Ismi Konusmact Yer Diizenleyen
No Birim
1
2
3
4
5
6




Kiitiiphane Kullanim Bilgileri

Birim/Yerleske Adi

Odiin¢ Verme Sayisi

E-Kaynak Kullanim Sayisi

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi

Uluslararas1 | Ulusal Makale | Uluslararasi Ulusal Bildiri Kitap Toplam
Makale Bildiri
25 3 5 3 - 36
Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayisi
Editorluk/Hakemlik Editorluk/Hakemlik Dergi Hakemligi Yapan Hakemligi Yapilan
Yapan Ogretim Yapilan Kitap Sayisi Ogretim Uyesi Sayisi Dergi Sayisi
Uyesi Sayis1
5 7
WOS’ da indekslenen Yaymlarin indekslere ve Birimlere Gore Dagilimi
BIiRIM SCI SSCI A&HCI ATIF SAYISI Toplam
33 17 197 247
Ulakbim TR Dizinde Taranan Ulusal Yayin Sayisi
Ulakbim TR Dizinde Taranan Yayin Sayisi 1
Uluslararasi/Ulusal Konferans ve Sempozyumlarda Bildiri/Sunum Sayisi
Uluslararasi/Ulusal Konferans ve Sempozyumlarda 1

Bildiri/Sunum Sayis1




BAP

BAP desteklerinde, Oncelikli alanlarda yapilan
projelere ayrilan burs ve 6denek miktari (bin TL)

BAP tarafindan desteklenen projelerin sayisi

BAP tarafindan desteklenen projelere yapilan yillik
toplam harcama tutari (Bin TL)

Teknokent

Teknokent biinyesinde kurulan sirket sayist

Teknokent biinyesinde ve TTO aracilig ile yiiriitiilen
proje sayist

Teknoloji yol haritalar1 konusunda 6grencilere verilen
egitim sayist

FUSEM

Sertifikal1 egitim programi sayisi

Sertifikali egitim programlarindan yararlanan kisi
sayisl

Yiiriitiilen sosyal sorumluluk proje sayisi

Almnan Odiiller
Birim Ad1 Odiiliin Alndig Odiil Alan Ogretim Odiiliin Konusu
Kurum Ad1 Elemam
2022 Yih Bilimsel Arastirma Proje Sayis1
PROJELER Onceki Yildan 2021 Yih Toplam 2021 Yih 2022 Yilina
(2020) I¢inde Eklenen Icinde Devreden
A+B
Devreden Proje Sayisi ( ) Tamamlanan Proje Sayisi
Proje Sayisi (B) Proje Sayisi
(A)
Bilimsel
Aragtirma
Projeleri




2022 Yih i¢erisinde Desteklenen Projeler ve Destek Miktarlar

Proje Turi Destek Y1li:2022 Destek Miktari

Munferit Proje 1

Tipta Uzmanlik Projesi

Yiiksek Lisans Tezi Aragtirma

Projesi
Doktora Tezi Arastirma Projesi 1 27.979
Altyapi Projesi 3

Baslangi¢ Aragtirma Projesi

Performans Projesi

Altyap1 Destek Projesi
Kapsamli Arastirma Projesi 1 43.05
GENEL TOPLAM 6 71.04

2022 Yilinda Devam Eden Projelerin Birimlere Dagilinm

FAKULTE/MYO PROJE SAYISI

Staj ve Ogrenim Hareketliligi

Akade | Giden Ogrenci Sayis1 | Gelen Ogrenci Sayisi Giden Personel Gelen Personel
mik Yil Sayisi Sayisi
Ogrenim Staj Ogrenim Staj Ders Egitim Ders Egitim
Hareketl | Hareketl | Hareketl | Hareketl Verme Alma Verme Alma
iligi iligi iligi iligi Hareketl | Hareketl | Hareketl | Hareketl
iligi iligi iligi iligi
2019-
2020-




2020-
2021-

2021-
2022-

TOPL
AM

Erasmus Proje Bilgileri

PROJELER Onceki
2021 Yih 2021 Yih
Yildan (2020) icinde Toplam fcinde
Devreden ) Toplam Odenek
. Eklenen Proje (A+B) Tamamlanan
Proje Sayis1 .
Sayis1 (B) Proje Sayis1
(A)
A.B.
(ERASMUS+)

2022 Yilinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhginda Gergeklestirilen Faaliyetler

Kiitiiphaneden faydalanan yillik okuyucu sayist

Yurti¢i Kiitiiphaneler arasi isbirligi 6diing alinan materyal

Yurti¢i Kiitiiphaneler arasi isbirligi 6diing verilen materyal

Odiing verilen yayin sayisi

* Akademik: Idari: Ogrenci:

*Yiiksek lisans Doktora Ogrencisi:

Koleksiyona eklenen kitap sayisi (satin ve bagis)

Koleksiyona eklenen yiiksek lisans ve doktora tezi

Abone olunan dergi sayisi (Tiirkge ve yabanct )

Ciltlenen Yayin sayis1

Elektronik veri taban1 sayisi

Serbest ve Denemeye agilan veri tabani

Elektronik dergi sayisi




Elektronik kitap sayist

Oryantasyon Egitimi alan kullanic1 sayisi

Kiitiiphane iiye sayist:

* Akademik: Idari: Ogrenci:

*Yiiksek lisans Doktora Ogrencisi:

Cekilen Fotokopi sayist

Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Faaliyetler

2022 Yilinda Kiitiiphaneden Faydalanan Okuyucu Sayisi

Kitap bolumu

Siireli yayimlar bolimii

Toplam

2022 Y1l Yonetim Kurulu ve Senato Sayilari

Yonetim Kurulu Senato
2022 Yilinda Devam Eden ve Sonuclanan Projeler
2022 YILINDA 2022 YILINDA
PROJENIN CINSi DEVAM EDEN SONUCLANAN
TUBITAK
SAN-TEZ
AB

ISTKA-Kalkinma Ajanslari-Kalkinma Bakanlig1-
Genglik ve Spor Bakanlig1

AR-GE




Universite Geneli Devam Eden ve Tamamlanan Proje Sayilar

Proje Turi

Devam Eden

Tamamlanan

Miinferit Proje

Tipta Uzmanlik Projesi

Yiiksek Lisans Tezi Arastirma Projesi

Doktora Tezi Arastirma Projesi

Altyap1 Projesi

Baslangi¢ Aragtirma Projesi

Performans Projesi

DPT

Altyap1 Destek Projesi

Dis Hekimliginde Uzmanlik Projesi

Kapsamli Arastirma Projesi

TOPLAM

Universite Geneli Son 3 Yila Ait Proje Sayilar

2020

2021

2022

Munferit Proje

Tipta Uzmanlik Projesi

Yiiksek Lisans Tezi Arastirma Projesi

Doktora Tezi Arastirma Projesi

Altyapi Projesi

Baslangi¢ Arastirma Projesi

Performans Projesi

DPT

Altyap1 Destek Projesi

Dis Hekimliginde Uzmanlik Projesi

Kapsamli Arastirma Projesi

TOPLAM




Son 3 Yila Ait Fakiilte ve Boliimlere Gore Proje Dagilimlari

2020

2021 | 2022

TOPLAM

Fakilte ve Bélimlere Gore Devam Eden-Tamamlanmis Proje Dagilimlari

Ad1

Devam Eden

Tamamlanan

Yiiriitiicii Unvanlarina Gore Son 3 Y1l Proje Dagilimlarn

2020

2021

2022

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Dr.

Ogr. Gor.

Ars. Gor. Dr.

Uzman Dr.

Koordinator

TOPLAM

Yiiriitiicii Unvanlarina Gore Devam Eden Tamamlanan Proje Sayilar

Devam Eden Tamamlanan

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Dr.

Ogr. Gér.

Ars. Gor. Dr.

Uzman

Uzman Dr.

Koordinator

TOPLAM




Ogrenci Topluluklar1 Tarafindan Yapilan Faaliyetler

TOPLULUK
ADI L.
ETKINLIK ADI
Ogrencilerin Desteklenen Sehir Disi Katihmlan
Sira No Tarihi FAK/YO/MYO/ENST Adi Yeri Katilimc1 Sayisi

Salonlarimizda Kurumi¢i ve Kurumdisi Talepler Dogrultusunda Gergeklestirilen Faaliyetlerin Sayisi

Say1 Say1 Say1
Seminer Agcilis Toreni Agik Oturum
Konferans Sergi Soylesi
Mezuniyet Calistay Turnuva
Panel Muzikal Teknik Gezi
Konser Anma Téreni
Tiyatro Fuar
Sempozyum Siir Dinletisi
Kongre Se¢im
Sertifika Toreni Burs Miilakat1

Akredite Program Sayisi

Egiticilerin Egitimine Yonelik Diizenlenen Program Sayisi

Kurumda egiticilerin egitimi program kapsaminda egitim alan 6gretim iiyesi Sayisi

Cift Ana Dala ve Yan Dala izin Veren Program Sayisi

Cift Ana Dala Izin Veren Program Sayis1

Yan Dala Izin Veren Program Sayisi




Disiplinlerarasi Lisansiistii Program Sayisi

Tezli Yiksek Lisans

Tezsiz Yiksek Lisans

Doktora

Farabi- Mevlana Sayilari

2022

Farabi Gelen Ogrenci Sayis1

Farabi Giden Ogrenci Sayisi

Mevlana Giden Ogrenci Sayisi

Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi

Mevlana Giden Ogretim Elemani Sayist

Mevlana Gelen Ogretim Elemani Sayisi

Patentlere iliskin Bilgiler

Patentlere iliskin Bilgiler

Alian Patent Sayist

Patent Bagvuru Sayis1

Konusu

Odiillii ve Dis Destekli Lisans Bitirme Projeleri Sayis1 (2022)

Birim Ad1

Odiil Adx

Proje Destekli Lisansiistii Tez Sayisi

Birim Ad1

Tez Sayisi

Yeni Kurulan Bolum/Birim Sayisi (2022)

Yeni Kurulan Boliim/Birim Adi




F. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

1. Glcld Yoénlerimiz
Universite hastanesine yakin olmamiz..
Tip Fakiiltesi Ogretim Uyelerinden dgrencilerin ders aliyor olmast.
Universite ana yerleskesinde yer almamiz.
Universite Kiitiiphanesine yakin olmamiz.
Ulasim sikintis1 olmamasi.
2. Zayif Yonlerimiz
Programlara 6zgii meslek laboratuvarlarimizin olmayisi.
Meslek derslerinde isyiikleri fazla olan T1p Fakiiltesi 6gretim tiyelerine bagimli olmamiz.
Yeni program a¢gmaya engel bina durumumuz.
3. Firsatlarimiz
Istihdam alanlar1 genis mezun vermemiz.
Kontenjanlarimizin yogun talep gdrmesi.
Yeni programlar agabilme kabiliyetimiz.
4. Tehditlerimiz
Heryil agir1 artirilan kontenjan sayilari
Binay1 bagka bir Meslek Yiiksekokulu ile paylasiyor olmamiz.
5. Degerlendirme
Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi 6gretim iiyeleri ve Universite Hastanesi Yo6netimi ile
igbirligimizi gelistirmeliyiz.

Ogrencilerimizi binanmiza yakin Universitemiz Kiitiiphanesinden yararlanmalar1 ve aliskanlik
kazanmalar1 i¢in yonlendirmeliyiz.

Programlarimiza 6zgii mesleki laboratuvarlar i¢in kaynak arayisinda olmaliyiz.Bu amagla 6gretim
tiyelerimizi altyapi projeleri yapmalari1 konusunda tesvik etmeliyiz.

Mekan ve altyapi olanaklarimizi genisletmek i¢in Rektorliiglimiize yaptigimiz taleplerimizi
tekrarlamaly,igbirligi iginde alternatif planlar sunmaliy1z.

Ulke ihtiyacina uygun program agma gabasi iginde olmaliy1z.

Bina kapasitesi iizerinde 6grenci sayist arttirrmina gidilmesinin olumsuz yonlerini dile getirmeliyiz.
Ilerde istihdam fazlas1 mezuna yol agacagini bildirmeliyiz.

Imkanlar dahilinde Meslek Yiiksekokulumuzun ayri, kendine ait bir binada 6gretimine devam etmesi
icin bilgilendirmeler ve girisimlerde bulunmaliyiz.

G. ONERI VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuzun amaglarina ulasabilmesi i¢in mevcut gelisim ivmesinin devam
ettirilmesi gerekir. Yeni programlar, YOK {in program kurulmasi ile ilgili kriterler saglandiktan sonra
acilabilir.

Mekan yetersizligi yeni program ac¢ilmasii engellemektedir. Bu nedenle en kisa zamanda
yalniz yiiksekokulumuza ait yeni bir bina ile bu mekan yetersizligi giderilebilir. Rektorliikk kampiisii
icerisinde ve Firat Universitesi Hastanesine yakin bir yerde Meslek Yiiksekokulumuza ait bir binanin
olmasi, egitim ve 6gretimi daha ¢alisir ve kolay hale getirecektir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitce
ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri,
i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. ( Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu 19.01.2023)

Harcama Yetkilisi
Imza:
Adi-Soyadr: Talat GULER

Unvani: Prof. Dr.
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